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Neues Heizkraftwerk mit Kraft-Warme-Kopplung

Doppelt niitzlich

Das 40 Jahre alte Kesselhaus wird jetzt ersetzt — davon profitiert auch

die Umwelt.

Doppelt nitzlich ist das hocheffi-
ziente Industrieheizkraftwerk, das
kinftig das 40 Jahre alte Kessel-
haus in Andernach ersetzt: Es wird
rund 80000 Megawattstunden
Strom im Jahr produzieren konnen.
Das ist dreimal mehr als bisher. Zu-
satzlich liefert es jahrlich etwa
340000 Tonnen Dampf. Das neue
Kraftwerk ist ein TKbest-Projekt.

Planen, errichten und betreiben wird die
Anlage die Industrieheizkraftwerk Andernach
GmbH, eine Tochter des Freiburger Projekt-
entwicklers Gesellschalt fur wirtschaftliche
Energieversorgung GmbH (GWE). Das Kraft-
werk wird also ausgelagert. Das ist fur Rag-
selstein effizienter. Das Unternehmen wird es
20 Jahre nutzen und kann dann verlangern.

Outsourcing spart Kosten

Durch das Outsourcing will Rasselstein
Kosten sparen. Allein die notwendigen MaB-
nahmen, um das alte Kesseihaus noch eini-
ge Jahre weiterbetreiben cu konnen, hatten
schon zwei Millionen Euro gekostet”, sagt
Ralf Damitz, Bereichsleiter Controliing.
GWE-Geschaftsfuhrer Karl-Fkkehard Sester,
dessen Unternehmen mit selchen Anlagen
seit Jahren vertraut ist, erganzt; ,Fur Ras-
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selstein senkt dieses
Projekt die davonei-
lenden Energiekosten
ganz erheblich.” Das
liegt daran, dass der
Dampf aus dem mo-
dermen  GWE-Kraft-
werk  viel weniger
kostet als der aus
dem Kesselhaus. Zu-
satziich kann Strom
in das Offentliche
Netz eingespeist wer-
den. Daflir gibt es
Geld vom drtlichen
Energieversorger.

Die Anlage ist ein
50 genanntes Ersate-
brenastoffkraftwerk.
Das  heidt, dass
hauptsachlich  zum
Verbrennen aufberer-
tete Reststoffe ver-
feuert werden. Wenn
die Produktion be-
sonders viel Dampf braucht, schaltet das
Kraftwerk Erdgas zu. ,Rasselstein kann mit
dem Kraftwerk zusatzlich sein Altwalzdl,
olhaltige  Schlamme und  Klarschlamme
sicher entsorgen und gleichzeitig Energie
daraus gewinnen”, weil Gerhard Heydorn,
Leiter des Teams Umweltmanagement und
Energie.

Doch es geht nicht nur um Kosten -
auch fir die Umwelt hat das Kraftwerk viele
Vorteile: Gegeniber der getrennten Pro-
duktion von Strom und Dampf spart es
namlich viel Brennstoff ein. In der neuen
Anlage wird zundchst Dampf erzeugt. Der
treibt cusatzlich eine Turbine an, wobei
Strom entsteht.

Proteste nicht gerechtfertigt

,Rasselstein nutzt also Dampf und
Strom, wihrend der Abdampf ber her-
kommlichen Kraftwerken Uber groBe Kihl-
turme ungenutzt an die Umwelt abgegeben
wird“, erklart Heydorn. Das effiziente Ver-
wenden von Strom und Dampf bei Rassel-
stein erspart der Umwelt jahrlich 30000
Tonnen Kohlendioxid. Durch dieses Verfah-
ren, die so genannte ,Kraft-Warme-Kopp-
lung", verwertet das Kraftwerk etwa 80 Pro-
zent der Energie aus den Brennstoffen. Zen-
trale Kraftwerke erreichen nur zwischen 35
und 45 Prozent.

Jim Kraftwerk werden auch sichere und
gul bezahlte Arbeitsplatze geschaffen”, erklart
der Andernacher Betriebsratsvarsitzende Wil-
fried Stenz. Sorgen um Gestank oder Schad-
stoffe musse sich die Belegschaft auch nicht
machen: ,Dafir gibt es keinen Grund. Afle
Werte werden die gesetziichen Yorgaben erful-
len."* Schliefilich sei das Kraftwerk hochmo-
dern und keine Millverbrennung. Proteste
dagegen lieBen sich nicht rechtfertigen. @

Rasselstein-Projekt ausgezeichnet

Das Rasselstein-Projekt ,Der gesund er-
haltende Betrieb“ ist mit dem ,Zukunftsradar
2030" ausgezeichnet worden. Es siegte in der
Sparte ,Arheitswelt". Denn der ,gesund er-
haltende Belrieb* macht seine Mitarbeiter mit
Vorsorge fit — statt erst einzugreifen, wenn sie
schon krank sind. Zieh: Die Rasselsteiner scl-
len bis ins Alter leistungsfahig bleiben.

Die Zukunftsinitiative des Landes Rhein-
land-Pfalz verleint den ,Zukunftsradar” an

.Menschen und QOrganisationen, die sich be-

Mehr Informationen zum ,gesund erhal-
tenden Betrieb” gibt es im Internet unter
www.dergesunderhaltendebetrieb.de
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sonders gut auf das Altern der Gesellschaft
vorberaiten. Marbod Muff, Vorsitzender der
Initiative, Uherreichte den Preis Mitte Septem-
ber in Mainz an Projektletter Karl-Martin Klein,
Personalkoerdinator Leo Becker und den Be-
triebsratsvorsitzenden Wilfried Stenz. An der
Feierstunde nahm auch der rheinland-pfalza-
sche Ministerprasicent Kurt Beck teil. @



